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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE AUXILIAR DE ESCUELA INFANTIL

BASE PRIMERA. OBJETO, FINALIDAD Y NATURALEZA DE LA BOLSA

1. Las presentes bases regulan la constitucién y el funcionamiento de una bolsa de empleo para
atender necesidades urgentes y temporales de personal laboral de la categoria de Auxiliar de Escuela
Infantil en la Escuela Infantil Municipal “Els Xiquets”.

2. La bolsa podra utilizarse exclusivamente para formalizar contratos de duracion determinada por
sustitucion de persona trabajadora o por circunstancias de la produccién, cuando concurra una causa
real, concreta y legalmente admisible.

3. La bolsa tiene como finalidad posibilitar una respuesta agil ante ausencias, reducciones de jornada,
incrementos ocasionales de actividad y demas situaciones temporales legalmente previstas,
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y celeridad.

4. La integracion en la bolsa no atribuye derecho a ser contratada, a prestar servicios durante un
tiempo minimo, a ocupar un puesto concreto ni a adquirir la condicidon de personal laboral fijo o
permanente.

5. La bolsa no podra utilizarse para cubrir necesidades estructurales o permanentes, para mantener
puestos vacantes al margen de los procedimientos de cobertura que correspondan ni para eludir los
limites establecidos en la legislacion laboral y de empleo publico.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento y las contrataciones se regirdn por estas bases y, en lo no previsto en ellas, por la
normativa vigente que resulte aplicable, en particular:

e Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Laley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en los preceptos aplicables a las
entidades locales y al personal laboral.

e Las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e LaLey Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

e El convenio colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento y las restantes disposiciones
laborales, preventivas, presupuestarias y de proteccién de datos que resulten de aplicacion.

BASE TERCERA. FUNCIONES Y CONDICIONES GENERALES

1. Las funciones seran las correspondientes a la categoria profesional y, en particular, las tareas de
atencién, cuidado, vigilancia, apoyo educativo, higiene, alimentacion, preparacion de espacios y
materiales y colaboracién con el personal responsable de la Escuela Infantil.

2. La jornada, horario, distribucion del tiempo de trabajo, centro, retribuciones y demas condiciones se
determinaran en cada contrato, de acuerdo con la necesidad que lo origine, el convenio colectivo
aplicable y la normativa vigente.

3. Los contratos podran celebrarse a jornada completa o parcial. La mera variacion de jornada,
horario o duracién prevista no alterara la posicién en la bolsa mientras se mantenga el mismo contrato
y la misma causa temporal.
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BASE CUARTA. REQUISITOS

1. Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante toda la vigencia de la bolsa, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos que permiten el acceso
al empleo publico conforme a la normativa vigente.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

e No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para empleos o cargos publicos. Las personas
nacionales de otros Estados deberan cumplir el requisito equivalente respecto de su Estado de
origen.

e Estar en posesion, o en condiciones de obtener antes de finalizar el plazo de solicitudes, de
alguno de los siguientes titulos: Técnico Especialista en Jardin de Infancia; Técnico Superior en
Educacién Infantil; Maestro o Maestra con especialidad en Educacién Infantil; Grado en Maestro o
Maestra de Educacion Infantil; o titulacion oficialmente declarada equivalente o habilitante para las
funciones del puesto.

e Cuando la titulacibn se haya obtenido en el extranjero, disponer de la credencial de
homologacion, equivalencia o reconocimiento profesional que resulte exigible.

¢ No haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales
ni por trata de seres humanos, requisito que se acreditard antes de la contratacion mediante
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

2. El incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos debera comunicarse inmediatamente
al Ayuntamiento y determinara la suspension o exclusién de la bolsa, segun proceda.

BASE QUINTA. SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles contado desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica y en el tabléon de anuncios
municipal.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia y podran presentarse en el registro electronico o presencial
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo.

3. A la solicitud se acompafiara:

e Documento de identidad o autorizacion para su consulta, cuando proceda.

e Titulacién exigida o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
e Relacion ordenada de los méritos alegados, conforme al modelo del anexo |l.

e Documentacion acreditativa de todos los méritos que se pretendan valorar.

4. Solo se valoraran los méritos reunidos antes de finalizar el plazo de solicitudes, alegados dentro de
dicho plazo y acreditados documentalmente. No sera necesaria la compulsa previa de las copias, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento pueda exigir los originales o realizar las comprobaciones oportunas.

5. La falsedad o inexactitud esencial de los datos aportados podra determinar la exclusién, sin
perjuicio de las responsabilidades que procedan.

BASE SEXTA. ADMISION Y SUBSANACION

1. Finalizado el plazo de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién sucinta de la causa de exclusion, y concedera un plazo de diez dias habiles
para formular alegaciones o subsanar defectos.

2. Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que podra publicarse conjuntamente con la
composicion del érgano de seleccion.

3. Las publicaciones se efectuaran en la sede electrénica y en el tablén de anuncios municipal.
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BASE SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

La valoracion correspondera a un érgano colegiado, integrado por presidencia, secretaria 'y, al menos,
una vocalia. Su composicién respetara los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad y
presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que sea posible. No podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, el personal eventual ni quienes hayan realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los términos legalmente incompatibles.

El 6rgano queda facultado para interpretar las bases, resolver incidencias y adoptar las medidas
necesarias para el correcto desarrollo del procedimiento.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO Y BAREMO DE MERITOS

1. El sistema selectivo sera el concurso de méritos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

2. Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

Mérito

Valoracion

A. Experiencia profesional

Maximo 6,00 puntos

Servicios prestados como auxiliar, educador/a o
maestro/a de educacion infantil, en una escuela
infantil, centro de primer ciclo de educacion infantil
o0 servicio publico equivalente.

0,10 puntos por mes completo; maximo 6,00.

B. Formacion relacionada

Maximo 2,00 puntos

Cursos de formacibn o perfeccionamiento
relacionados directamente con educacion infantil,
atencion y cuidado de menores, primeros auxilios,
seguridad alimentaria, alergias, inclusion,
necesidades educativas, coeducacion, prevencion
de riesgos o0 materias andlogas, impartidos u
homologados por administraciones publicas,
universidades, entidades del sector publico,
organizaciones sindicales en planes de formacion o
entidades oficialmente acreditadas.

0,01 puntos por hora; maximo 2,00. No se
valoraran cursos de menos de 10 horas ni aquellos
cuya duracién no conste.

C. Conocimientos de valenciano

Maximo 2,00 puntos

Certificados oficiales de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalentes /
homologados. Solo se puntuara el nivel mas alto
acreditado.

A2:0,25; B1: 0,50; B2: 0,75; C1: 1,25; C2: 2,00.

3. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados o contrato de trabajo
acompafado de informe de vida laboral. Cuando la denominacion del puesto no permita identificar
sus funciones, debera aportarse certificado funcional. Los servicios a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente a la jornada. Los periodos coincidentes no se computaran doblemente.

4. En caso de empate se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios: mayor puntuacién en
experiencia; mayor puntuacién en valenciano; mayor puntuacién en formacién; y, de persistir el

empate, sorteo publico.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

1. Concluida la valoracion, el érgano de seleccioén publicara la puntuacién provisional y concedera tres

dias héabiles para alegaciones.

2. Resueltas las alegaciones, elevara a la Alcaldia la relacion definitiva ordenada de mayor a menor
puntuacion. La bolsa quedara constituida mediante resolucion de Alcaldia, que se publicara en la

sede electronica y en el tablon municipal.

BASE DECIMA. PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO Y ROTACION

1. Los llamamientos se efectuardn por el orden vigente de la bolsa, comenzando por la primera

persona disponible.

Ajuntament de Fontanars dels Alforins
CARRER Rei Alfons XIII 2, FONTANARS DELS ALFORINS. 46635 (Valéncia). Tel. 962222233, Fax: 960706890

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9

@3
Q
@

°Q

<65
[SF=]
33
X
priel
€D o
20

12}
Se
]
x5

[}
3
> &
xc
g
ﬁ,c
NS
==
Le
ok

o C

o

heie]
= Q
o
>3
'-6:‘:
<%}
o>

1




NYYZ
= gjuntament

ontanars
dels alforins

2. La bolsa tendra caracter circular y rotatorio. La persona que acepte un contrato pasara a la
situacion de contratada y, cuando finalice la necesidad temporal y comunique su disponibilidad, se
reincorporara al ultimo lugar de la bolsa.

3. El desplazamiento al dltimo lugar se producira cualquiera que sea la duracion del contrato.

4. La prérroga legalmente admisible de un contrato o su continuidad mientras subsista la misma
causa no constituye un nuevo llamamiento y no da lugar a rotacién. Finalizada esa causa, toda
necesidad distinta requerird un nuevo llamamiento a la persona que ocupe el primer lugar disponible.

5. Ninguna persona recibira una nueva oferta mientras existan personas disponibles situadas antes
gue ella en la bolsa. Solo podréa alterarse el orden cuando no sea posible localizar a la persona, esta
renuncie, esté en situacion de no disponibilidad o concurra una causa objetiva prevista en estas
bases.

6. La rotacion tiene por finalidad distribuir de forma objetiva las oportunidades de empleo temporal y
evitar la concentracion de sucesivos contratos en una misma persona. No permite dividir
artificialmente una Unica necesidad, extinguir anticipadamente un contrato vigente ni desconocer los
limites legales de la contratacion temporal.

BASE UNDECIMA. MODALIDADES, CAUSA Y DURACION DE LOS CONTRATOS

1. Cada contrataciébn requerird resolucion del érgano competente, existencia de crédito y
formalizacion escrita del contrato. En la resolucién y en el contrato se identificaran con precision la
modalidad, la causa concreta, las circunstancias que la justifican y su conexién con la duracion
prevista.

2. Contrato por circunstancias de la produccion imprevisibles. Podra formalizarse cuando exista un
incremento ocasional e imprevisible de la actividad o una oscilacion temporal que produzca un

desajuste entre el personal disponible y el necesario, incluidas las oscilaciones derivadas de
vacaciones, siempre que no se trate de una necesidad estructural o fija-discontinua. Su duracién sera
la imprescindible y no excedera de seis meses, salvo que un convenio colectivo sectorial aplicable
permita ampliarla hasta un maximo de un afio. Si se concierta por un plazo inferior, solo podra
prorrogarse una vez, sin superar el maximo aplicable.

3. Contrato por circunstancias de la produccion previsibles. Podra utilizarse para situaciones
ocasionales, previsibles, de duracién reducida y delimitada. EI Ayuntamiento solo podra utilizar esta

modalidad durante el numero maximo de dias no continuados permitido legalmente en cada afio
natural, con independencia del nimero de personas necesarias en cada uno de esos dias. Las
situaciones concretas deberan quedar identificadas en el contrato.

4. Contrato de sustitucién. Podra formalizarse para sustituir a una persona con derecho a reserva de
puesto, indicando su identidad y la causa; para completar una reduccion de jornada legal o
convencional; o para cubrir temporalmente un puesto durante un proceso de seleccién o promocién
para su cobertura fija, en este Ultimo caso durante el plazo maximo legal. La sustitucién durara
mientras permanezca la causa que la justifique. Podra existir la coincidencia previa legalmente
permitida para garantizar el adecuado desempefio del puesto.

5. Las vacaciones ordinarias podran justificar un contrato por circunstancias de la produccién cuando
produzcan el desajuste temporal legalmente exigido; no se configurardn como sustitucion con reserva
de puesto.

6. No se utilizara la bolsa para encadenar contratos destinados a atender una actividad permanente,
una plaza estructural sin proceso de cobertura, trabajos estacionales o recurrentes propios de una
relacion fija-discontinua, ni para mantener una contratacion después de desaparecer su causa.

BASE DUODECIMA. CONTROL DE ENCADENAMIENTOS Y LIMITES

1. Antes de cada contratacion, el Ayuntamiento comprobara directamente en sus antecedentes de
personal y nominas que el nuevo contrato no supera los limites legales aplicables a la persona ni al
puesto. Esta comprobacion formara parte de la tramitaciéon ordinaria de la resolucién y del contrato,
sin procedimiento separado.

2. No se ofrecera un contrato por circunstancias de la produccién a una persona cuando, sumado a
los contratos anteriores computables, pueda superar el limite de contratacion establecido en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o en la norma que lo sustituya.
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3. Tampoco se formalizar4 un contrato por circunstancias de la produccién para un puesto que haya
alcanzado el limite legal de ocupacién mediante esta modalidad, aunque los contratos anteriores se
hubieran celebrado con personas distintas.

4. Cuando el margen legal disponible sea inferior a la duracién estimada de la necesidad, se llamara a
la siguiente persona que pueda cubrirla legalmente, dejando constancia sucinta de esta circunstancia
en la resolucién. La persona omitida conservara su posicién para futuras ofertas compatibles.

5. La sustitucion de una persona trabajadora no quedarad sujeta al limite de los contratos por
circunstancias de la produccion, pero finalizara necesariamente cuando se reincorpore la persona
sustituida, desaparezca la reserva, termine la reduccién de jornada o concurra la causa legal de
extincién correspondiente.

6. La rotacion o el cambio de persona contratada no subsanard una causa temporal inexistente, una
necesidad estructural ni la superacién del limite legal relativo al mismo puesto. Si los informes
incorporados al expediente advierten de una contratacién contraria a la normativa, se actuara
conforme a dichos informes y a las responsabilidades del 6rgano competente.

BASE DECIMOTERCERA. LLAMAMIENTOS

1. El llamamiento se realizara preferentemente por teléfono y correo electrénico al nimero y direccion
facilitados. La persona aspirante deberd mantener actualizados sus datos de contacto.

2. Se efectuardn al menos dos intentos en franjas horarias distintas cuando la urgencia lo permita. Si
no se obtiene respuesta antes de la hora indicada en el mensaje o, en su defecto, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, se llamara a la siguiente persona y la no localizada pasara al ultimo
lugar. En necesidades que deban cubrirse el mismo dia o al dia siguiente podra fijarse un plazo de
respuesta inferior, que se indicara en el mensaje.

3. El llamamiento indicara, de forma resumida, la causa, modalidad, duracién estimada, jornada,
horario y fecha de incorporacion.

4. Cuando existan varias ofertas simultdneas, se ofreceran por orden de bolsa y cada persona podra
elegir entre las que continten disponibles en el momento del llamamiento.

5. De cada llamamiento se dejara una anotacion sencilla en el expediente o registro de la bolsa, con
la fecha, persona llamada y resultado.

BASE DECIMOCUARTA. RENUNCIAS Y SITUACIONES EN LA BOLSA

1. Las personas integrantes podran encontrarse en situacion de disponible, contratada, no disponible
temporalmente o excluida.

2. La renuncia injustificada a una oferta adecuada determinara el pase al ultimo lugar de la bolsa. La
segunda renuncia injustificada determinara la exclusion.

3. Se consideraran causas justificadas de renuncia o no disponibilidad temporal, cuando se acrediten
suficientemente:

e Incapacidad temporal, embarazo de riesgo, nacimiento, adopcion, acogimiento 0 permisos y
situaciones de conciliacién legalmente protegidas.

e Contrato de trabajo o actividad profesional vigente incompatible con la incorporacién requerida.
e Cuidado inaplazable de menor, persona dependiente o familiar en situacién grave.
e Otras causas de fuerza mayor apreciadas por la Alcaldia.

4. La persona en situacién de no disponibilidad no recibira ofertas hasta que comunique por escrito su
disponibilidad. Al reactivarse conservara la posiciébn que tuviera, sin derecho a recuperar
llamamientos ya efectuados.

5. La renuncia a un contrato ya iniciado se regira por la legislacion laboral y, salvo causa justificada,
determinard la exclusion de la bolsa.

6. Seran causas de exclusion: falsedad esencial en la solicitud; pérdida de requisitos; incumplimiento
grave acreditado durante la prestacion; no superacion del periodo de prueba; dos renuncias
injustificadas; renuncia injustificada a un contrato iniciado; y falta reiterada de respuesta en tres
llamamientos.
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BASE DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION PREVIA A LA CONTRATACION

1. La persona propuesta debera aportar en el plazo indicado, que podra reducirse por razones
justificadas de urgencia:

e Documentos originales acreditativos de los requisitos y méritos cuando sean requeridos para
comprobacion.

e Certificacion negativa vigente del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, salvo autorizacién vélida para su consulta directa.

e Declaraciéon responsable de no haber sido separada o inhabilitada y de mantener los requisitos
exigidos.

e Datos bancarios, afiliacién a la Seguridad Social y demas documentacidn necesaria para el alta y
la nébmina.

e Reconocimiento o declaracion relativa a la aptitud para el puesto, en los términos de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

2. La falta de presentacion injustificada impedird la contrataciébn y producird los efectos
correspondientes a una renuncia injustificada. Si se comprueba que la persona carece de un
requisito, quedara excluida.

BASE DECIMOSEXTA. PERIODO DE PRUEBA

1. Podra pactarse por escrito un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en el convenio
colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores.

2. No podra establecerse periodo de prueba cuando la persona ya haya desempefiado anteriormente
en el Ayuntamiento las mismas funciones bajo cualquier modalidad contractual.

3. La no superacion debera motivarse mediante informe de la persona responsable del servicio y
determinard la extincion del contrato y la exclusion de la bolsa, previa audiencia cuando resulte
procedente.

BASE DECIMOSEPTIMA. VIGENCIA Y ACTUALIZACION DE LA BOLSA
1. La bolsa estara vigente hasta su derogacion o hasta la constituciéon de una nueva bolsa.

2. La constitucion de una nueva bolsa de la misma categoria dejara sin efecto la anterior, salvo que la
convocatoria disponga un régimen transitorio.

3. El Ayuntamiento podra solicitar anualmente a las personas integrantes la confirmacion de datos y
disponibilidad. La falta de respuesta no producira por si sola la exclusion, pero los datos no
actualizados seran responsabilidad de la persona interesada.

4. La bolsa podra ser ampliada o sustituida antes de finalizar su vigencia cuando se agote, resulte
insuficiente o se produzca una modificacién relevante de los requisitos o funciones del puesto.

BASE DECIMOCTAVA. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. Las bases, listas, puntuaciones y demas anuncios se publicaran en la sede electrénica y en el
tablén municipal.

2. Los datos personales se trataran para gestionar el proceso selectivo, la bolsa y las contrataciones,
sobre la base del cumplimiento de obligaciones legales y del ejercicio de poderes publicos. Las
publicaciones se limitaran a los datos necesarios y se mantendran durante el tiempo exigido por la
normativa de archivos y responsabilidades.

3. Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa de proteccion
de datos ante el Ayuntamiento.

BASE DECIMONOVENA. IMPUGNACION E INTERPRETACION

1. Las bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a las personas participantes. Contra
la convocatoria, las bases y los actos derivados podran interponerse los recursos que procedan
conforme a la normativa vigente y a la indicacidn contenida en cada acto publicado.
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2. La Alcaldia resolvera las incidencias relativas al funcionamiento de la bolsa, previo informe cuando
resulte necesario. El drgano de seleccion resolvera las cuestiones correspondientes a la valoracion y
desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , con DNI/NIE
, domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono y correo
electrénico ,
EXPONE:

Que conoce y acepta las bases reguladoras de la bolsa de empleo temporal de Auxiliar de Escuela
Infantil del Ayuntamiento de Fontanars dels Alforins y solicita participar en el procedimiento.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
* Que reline todos los requisitos exigidos en la base cuarta.
¢ Que son ciertos los datos y documentos aportados.

¢ Que se compromete a comunicar cualquier cambio que afecte a los requisitos o a sus datos de
contacto.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

e Titulacién exigida.

e Relacion y acreditacion de méritos.

e Ofra:

En ,a de de20 .

Firma:

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE FONTANARS DELS ALFORINS
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION DE MERITOS

Apartado

Mérito alegado

Documento acreditativo

Puntuacién solicitada

TOTAL AUTOBAREMACION:

La autobaremacién tiene caracter orientativo. La puntuacién valida sera la asignada por el érgano de

puntos.

seleccidn conforme a las bases y a la documentacion aportada.
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